
ГБУ ДО «Детская школа искусств №10» 
Отчёт 

о проделанной работе за II-й квартал 2026 года по противодействию коррупции 
 

№ Название 
учреждения 

Наименование  
мероприятия 

Дата, время и 
место 

проведения 

ФИО 
ответственного 

Количество 
охваченных 

людей 

Краткое описание проведенного 
мероприятия 

1. ГБУ ДО 
«ДШИ №10» 
г. Грозного 

 

Беседа с учащимися 
учреждения и их 

родителями на тему 
«Что может выступать 
предметом взятки или 

коммерческого 
подкупа?». 

09.04.2026 
11:00 

Актовый зал 
ДШИ №10 

Специалист по 
кадрам ДО ГБУ 
«Детская школа 
искусств №10» 
Якаева Фатима 

Рамзановна 

20 чел.  Цель беседы: объяснить учащимся, что 
конфликт интересов  – это ситуация, при 
которой личная заинтересованность 
государственного гражданского служащего 
влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение 
должностных обязанностей 

2. ГБУ ДО 
«ДШИ №10» 
г. Грозного 

 

Беседа с учащимися 
на тему «Какие 

органы осуществляют 
полномочия по 

противодействию 
коррупции?». 

14.05.2026 
14:00 

Актовый зал 
ДШИ №10 

Специалист по 
кадрам ДО ГБУ 
«Детская школа 
искусств №10» 
Якаева Фатима 

Рамзановна 

18 чел. Цель беседы: рассказать учащимся и их 
родителям, что выявление, пресечение, 
предупреждение коррупционных 
правонарушений (преступлений) и 
привлечение лиц, виновных в их 
совершении, к ответственности в пределах 
своей компетенции осуществляется 
правоохранительными органами, органами 
государственной безопасности, внутренних 
дел, таможенной службы. 

3. ГБУ ДО 
«ДШИ №10» 
г. Грозного 

 

Лекция с персоналом 
учреждения на тему 
«Несет ли служащий 
ответственность за 

исполнение 
неправомерного 

поручения 
руководителя?». 

11.06.2026 
15:00 

Актовый зал 
ДШИ №10 

Специалист по 
кадрам ДО ГБУ 
«Детская школа 
искусств №10» 
Якаева Фатима 

Рамзановна 

6 чел. Цель беседы: рассказать сотрудникам, что 
служащий, исполнивший неправомерное 
поручение руководителя, несет 
дисциплинарную, гражданско-правовую, 
административную или уголовную 
ответственность. 
В случае подтверждения руководителем 
данного неправомерного поручения в 
письменной форме служащий обязан 
отказаться от его исполнения.  

 

                                             

                                          И.о. директора                                                                 Ф.Р.Якаева 


